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Versorgungsstarkungsgesetz § 75 a SGB V

Bundesvereinbarung zur Férderung der Weiterbildung geman § 75a SGB
V mit Inkrafttreten zum 01.07.2016

Richtlinie zur Férderung der Weiterbildung fir Allgemeinmediziner

Monatliche Forderhohe ab 01.01.2025:
- 5.800 Euro bei mind. 40 Stunden/Woche

- Teilzeit entsprechend anteilig

Sofern der Landesausschuss der Arzte und Krankenkassen eine dro-
hende bzw. eine Unterversorgung fur den Bereich der hausarztlichen Ver-
sorgung feststellt, erh@lt der Praxisinhaber einen zusétzlichen Forderbe-
trag fur eine Ganztagsanstellung in H6he von

- 500 Euro in unterversorgten Gebieten

- 250 Euro in Gebieten mit drohender Unterversorgung

Die Fordergelder missen in voller Héhe als Bruttogehalt an den Arzt in
Weiterbildung (AiW) weitergeleitet werden.

Das Bruttogehalt ist durch die anstellende Praxis bzw. das anstellende
MVZ im vertragsarztlichen Bereich auf die im Krankenhaus ubliche Ver-
gitung anzuheben (das Merkblatt zur Vergiitung der Arzte in Weiterbil-
dung finden Sie im Downloadbereich).

Dem Antrag ist ein von der Weiterbildungspraxis und dem Arzt in Weiter-
bildung unterschriebener Weiterbildungsplan einzureichen. Hierfir ist das
von der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen vorgegebene Formular zu
verwenden. Im Weiterbildungsplan sind insbesondere die laut Weiterbil-
dungsordnung der Landeséarztekammer Hessen weiterbildungsrelevan-
ten Zeiten in den Fachgebieten, in denen Weiterbildungsabschnitte mit
dem entsprechenden Beschéaftigungsumfang abgeleistet wurden sowie
alle Unterbrechungen der Weiterbildungszeit taggenau zu dokumentie-
ren. Die Kassenarztliche Vereinigung Hessen behélt sich das Recht vor,
diesen Weiterbildungsplan bei Unklarheiten und nicht lickenlos nachvoll-
ziehbaren Zeit- oder Inhaltsangaben vor Zusage einer Forderung von der
Landesarztekammer Hessen prifen zu lassen.
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» Der Praxisinhaber stellt spatestens 4 Wochen und maximal 6 Monate
vor Beginn der Weiterbildung den schriftlichen Antrag auf Beschéftigung
mit finanzieller Férderung eines AiW bei der KVH (Antrag finden Sie im
Downloadbereich).

» Folgende Unterlagen sind dem Antrag beizufligen:

- Kopie der deutschen Approbation des AiW
- Kopie des Personalausweises des AiW

- Weiterbildungsplan des AiW (Fir die Antragsstellung darf ausschlief3-
lich der Weiterbildungsplan aus unserem Downloadbereich verwendet
werden. Der Weiterbildungsplan muss vollstandig und liickenlos aus-
gefiillt sowie von der Arztin/des Arztes in Weiterbildung und der An-
tragstellerin/dem Antragsteller unterschrieben werden.)

- Kopie des Arbeitsvertrags/Anstellungsvertrags und ggf. eine Kopie der
Arbeitnehmeriuberlassung

- Unterschriebene Erklarungen
- Unterschriebene Datenschutzfreigaben

- Nur nach Anforderung der KVH im Einzelfall eine Kopie der giiltigen
Weiterbildungsbefugnis

- Bei Verbundweiterbildungen (vgl. LAKH Il 8.2 Richtlinien tiber die Befugnis zur
Weiterbildung) zusatzlich eine Kopie der Verbundvereinbarung

- Bei Delegationsweiterbildungen (vgl. LAKH 1l 8.5 Richtlinien iiber die Befugnis
zur Weiterbildung) zusatzlich eine Kopie der Delegationsvereinbarung mit
der Angabe der Aufteilung des Beschaftigungsumfangs (Tage/Stun-
den) je Praxis

» Nach Prifung der Unterlagen erhalten Sie von der KVH einen Bescheid

zur finanziellen Férderung.

» Der Bescheid wird in zweifacher Ausfertigung ausgestellt. Ein Exemplar

erhélt der Praxisinhaber, das zweite Exemplar erhalt der AiW.

Seite 2 von 3 Version: 14.03.2026
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moglich.

Bei Abbruch der Férderung vor Ablauf eines anerkennungsfahigen Wei-
terbildungsabschnittes (bei ganztagiger Beschaftigung 3 Monate), sind
die Zuschiisse vom Antragsteller zuriickzuzahlen.

Die Bezuschussung ruht bei Unterbrechung der Weiterbildung, insbeson-
dere aufgrund von Mutterschutz, Elternzeit und Betreuungszeiten, da fir
diese Zeiten kein Gehaltsfortzahlungsanspruch des Arztes in Weiterbil-
dung besteht. Dies gilt auch bei Krankheitszeiten von mehr als sechs Wo-
chen jahrlich. Im Falle von Krankheitszeiten von insgesamt jahrlich nicht
mehr als sechs Wochen wird die Bezuschussung aufrechterhalten. Fir
diesen Fall verpflichtet sich die Weiterbildungspraxis keine Leistungen
nach dem AAG (Aufwendungsausgleichsgesetz) zu beantragen.

Foérdervoraussetzungen entfallen bei missbrauchlicher Verwendung und
kénnen zurtickgefordert werden, inshesondere wenn

- die Fordersumme nicht in voller Hohe an den AiW gemaR § 5 Abs. 7
der Bundesvereinbarung zur Foérderung der Weiterbildung gemaR §
75a SGB V als Anteil der Vergitung ausgezahlt wird.

- das Gehalt nicht an die im Krankenhaus ubliche Vergiitung angehoben
wird.

- der KVH keine entsprechenden Gehaltsnachweise vorgelegt werden.
- der AiW nicht im Rahmen der Weiterbildung beschéftigt wird.

- eine Unterbrechung oder ein Abbruch der Weiterbildung der KVH nicht
rechtzeitig gemeldet wird.

- vereinbarungswidrige Leistungen nach dem Aufwendungsausgleichs-
gesetz beantragt werden

Die Zahlung der Férderung wird zum Ablauf eines Kalendermonats an
den Antragsteller Gberwiesen.

Kassenarztliche Vereinigung Hessen
Europa-Allee 90
60486 Frankfurt am Main
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